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Ontwikkelingen in de gemeente
Op de laatste zondag van 2024 hebben we voor een tweede keer de tijd genomen om concreet te
werken aan herstel en verzoening. Opnieuw hebben we brieven aan God geschreven en deze voor
Gods aangezicht als een offer verbrand. We hebben daarmee nadrukkelijk met elkaar een punt gezet
achter de gebeurtenissen van 2024 met de intentie om in 2025 met een schone lei te beginnen.
We willen daarom dit jaar de hand aan de ploeg slaan, niet meer achterom kijken en samen werken
aan een nieuwe toekomst voor de gemeente.
Dit jaar zal belangrijk zijn voor de gemeente. Komende zomer treden één oudste en de interim
voorganger terug. We zijn in afwachting van de hulp die we aan de Rank hebben gevraagd. De eerste
signalen zijn positief maar de concrete invulling moet nog vorm krijgen. De invulling van de taken als
bestuurslid en oudste zijn daarbij nog wel een punt van zorg en gebed.

Een echtpaar heeft te kennen gegeven beschikbaar te zijn als oudste en één persoon als bestuurslid
en penningmeester. Zij maakten allen reeds deel uit van het leidersteam. Hiervoor wordt advies
gevraagd aan de gemeente.

Als het voorgaande doorgang vindt zoals wij voorstellen is de situatie als volgt:

begin 2025: 5 oudsten/bestuursleden.

na de zomer 2025: 3 oudsten/bestuursleden.

De bezetting van na de zomer 2025 vinden wij te smal. Daarop is ook onze vraag om hulp bij de Rank
gebaseerd. Voor dit moment moeten we afwachten wat daar uit komt. Komt van die kant op het vlak
van oudste/bestuurslid geen invulling dan zullen we ons opnieuw moeten beraden.

Zoals bekend is aan de Rank ook hulp gevraagd op het gebied van aanbidding en prediking. Voor
beide hulpvragen zijn positieve signalen afgegeven en we zitten nu in de fase hoe we dat concreet
gaan invullen. In de loop van het eerste deel van het jaar hopen we daar meer concreet over te
kunnen berichten.

Gezien al deze ontwikkelingen hebben we als jaarthema voor 2025 gekozen voor:
“Samen in de naam van Jezus in vol vertrouwen achter Hem aan.”

Tot zover de algemene ontwikkelingen in de gemeente.
Hieronder vervolgt dit beleidsplan met de ontwikkelingen per activiteit

Samenkomsten op zondag: de prediking
Omdat er van de kant van de Rank hulp gaat komen en omdat de financiéle situatie van de gemeente
is verbeterd zal er dit jaar meer een beroep worden gedaan op sprekers van buiten de gemeente.

Samenkomsten op zondag: de aanbidding
We hebben nu vier aanbiddingsleiders. Van de kant van de Rank komt hulp. Alles bij elkaar ziet het er
daarmee stukken beter uit dan een jaar geleden. Daar zijn we enorm dankbaar voor.

Samenkomsten op zondag: de kinderen
De aparte diensten voor de kinderen gaan op dezelfde basis door als vorig jaar.



Samenkomsten op zondag: de ondersteuning
De ondersteunende taken zoals de zaal klaarzetten en opruimen, de koffie verzorgen, de beamer en
het geluid blijven noodzakelijk. We zijn de mensen die daar hun schouders onder zetten enorm
dankbaar. Uitbreiding van het aantal mensen dat deze taken op zich heeft genomen is altijd welkom.

Gebedsavonden
We verwachten dat deze avonden op dezelfde voet worden voortgezet.

Huisgroepen
Ook in 2025 willen de huisgroepen op de eerste woensdag van de maand samenkomen. Het zijn
avonden waar een eigen invulling gegeven wordt aan het samen komen, maar alle groepen hebben
gemeen dat er aandacht is voor elkaar, gebed is voor specifieke situaties en samen het woord van
God bestudeerd wordt. We zijn dankbaar voor deze maatwerk bijeenkomsten. Om dit nog verder te
ondersteunen willen we met de huisgroepleiders twee maal per jaar samenkomen om te bespreken
hoe wel elkaar qua inhoud en proces verder kunnen ondersteunen.

Vrouwen en mannen
Inmiddels is voor beide groepen initiatief genomen door mensen van de gemeente voor een nieuwe
start voor het mannenontbijt en voor de vrouwenochtend. Op het eerste mannenontbijt in januari
waren er 14 mannen! In februari volgt een eerste vrouwenochtend.

Kinderen
We gaan door met de nieuwe manier van kinderdiensten voorbereiden. We behandelen nu Simson,
Elia, Elisa en Jona. Ook gaan we een serie van bijbelbasics doen om naar Pasen toe te leven.
13 juli komt Vrolijk Theater van Jan Marcel een optreden geven!

Jongeren
We zijn blij met de samenwerking met De Rank. Elke twee weken komen we op de vrijdagavond bij
elkaar in hun kerkgebouw, in een eigen tienerruimte, en behandelen wisselende onderwerpen.
Periodiek ondernemen we ook leuke activiteiten met de tienergroep.

Communicatie
We willen graag met elkaar open blijven communiceren. Gebruik maken van alle kanalen die
daarvoor tot onze beschikking staan. Dit betekent ook dat alle kanalen actief gemonitord moeten
blijven en bijgehouden worden. Vooral de Website, Facebook groep (regulier en gebed) zijn kanalen
waar mensen die ons van buiten zoeken een eerste contact hebben. We zoeken nog naar goede
oplossingen en hopen in 2025 daar onze liefde voor God en zijn gemeente nog zichtbaarder te
maken.

Pastoraat
Communicatie over het Pastoraat en de wijze waarop we met elkaar omzien naar elkaar zal in 2025
ook extra aandacht krijgen. Een beleidsplan speciaal gericht op dit onderwerp is in de maak en zal
helpen te focussen en inzicht te geven in hoe we dit met elkaar georganiseerd hebben. We zijn heel
dankbaar voor alle mensen die hier nu al bij betrokken zijn. Veel van deze aandacht komt immers via
de gemeenteleden zelf. Fijn dat we er voor elkaar zijn. In goede en minder goede tijden!

Zending
Ook in 2025 willen we doorgaan met ons zendingswerk in Roemenié. We blijven in contact met Nelu
en Anca voor de gemeenten in Bahnea, Ormenis en Laslau Mic.
We hopen ook dit jaar weer diverse initiatieven te kunnen ondersteunen, zoals bijvoorbeeld het
huisjes project, de boodschappen pakketten, of het ondersteunen van individuele mensen.



Daarnaast willen we dit jaar ook kijken hoe we op de middellange termijn doorgaan met zending in
Roemenié en zoeken wat God hier van ons vraagt.

Financién
Dit onderdeel zal worden gepresenteerd in de vorm van een begroting. Daar wordt hier verder naar
verwezen.

Vertrouwenspersoon
In 2025 willen we voldoen aan de wettelijke eisen die aan een kerkgenootschap gesteld worden. Dit
betekent dat er actief aandacht is voor integriteit, vertrouwen en veiligheid. Ook zal er actief gezocht
worden naar vertrouwenspersonen (m/v). Er worden via Rafael Nederland cursussen en een netwerk
aangeboden waar de vertrouwenspersonen gebruik van kunnen gaan maken.

Tot slot
We zien uit naar een gezegend jaar. Het zal op onderdelen zeker spannend worden maar we hebben
er het volste vertrouwen in dat God zal voorzien in de zaken die nodig zijn en ons wijsheid zal geven
om de juiste koers te varen.
Vaar je met ons mee?

Het nit
januari 2025



