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Ontwikkelingen in de gemeente 2025

Aan het begin van 2025 hebben wij als gemeente bewust de intentie uitgesproken om met een
schone lei verder te gaan. Op de laatste zondag van 2024 hebben wij opnieuw tijd genomen
voor herstel en verzoening. In gebed en symboliek hebben wij brieven verbrand en daarmee
uitgesproken dat wij niet wilden blijven hangen in wat achter ons lag, maar samen vooruit
wilden kijken.

Het jaarthema van 2025, “Samen in de naam van Jezus in vol vertrouwen achter Hem aan”,
hebben wij het hele jaar door — dwars door alle activiteiten heen — vormgegeven. Niet altijd
expliciet, maar wel altijd in de ondertoon aanwezig.

In de praktijk bleek dat herstel een proces is dat tijd vraagt en niet voor iedereen in hetzelfde
tempo verloopt. In 2025 was er ruimte voor gesprekken, voor het delen van oud zeer en voor
het uitspreken van wat nog niet verwerkt was. Dat proces was niet altijd eenvoudig en vroeg
openheid, eerlijkheid en geduld van alle betrokkenen.

In de tweede helft van het jaar hebben verschillende gemeenteleden om verschillende redenen
besloten hun weg elders voort te zetten. Dat heeft ons geraakt en stemt ons verdrietig.
Tegelijk beseffen wij dat ieder zijn eigen plaats en tempo heeft in een proces van herstel. Wij
blijven bidden dat ook voor hen Gods vrede en leiding zichtbaar zal zijn.

Daarnaast hebben anderen juist opnieuw hun plaats in onze gemeente ingenomen. Daar zijn
we heel blij mee,

Bestuurlijk zijn er in 2025 duidelijke stappen gezet. De samenwerking met Rafaél de Rank is
concreet geworden. In totaal hebben wij vijfmaal een spreker vanuit de Rank mogen
verwelkomen en meerdere keren ondersteuning ontvangen in de aanbidding. Deze hulp is als
bemoedigend en verbindend ervaren en heeft bijgedragen aan verbreding en versterking van
de zondagse samenkomsten.

Het leidersteam bestaat momenteel uit vijf personen: vier oudsten en één bestuurslid. De twee
nieuwe oudsten en het nieuwe bestuurslid zijn in mei 2025 ingezegend. Onder hen is een
nieuwe voorzitter ingezegend. In de zomer van 2027 zullen 3 oudsten terugtreden. Daarmee is
er voor de komende jaren duidelijkheid in de bezetting, al blijven wij alert op een gezonde en
voldoende brede basis voor het leiderschap.

Naast de spanningen en het proces van verdere heling waren er in 2025 ook vreugdevolle
momenten. Er was een bruiloft in een feestelijke dienst waarin werd samengewerkt met God
Center uit Voorschoten, de thuiskerk van de bruid. Het was een warme en verbindende dag
waarin wij als gemeente betrokken mochten zijn bij een nieuwe fase in hun leven. Op 30
november mochten wij bovendien een doopdienst houden met 2 dopelingen. Wij waren
daarvoor te gast bij de EG Ommoord. Deze dienst en het moment van dopen hebben wij als
warm, bemoedigend en hoopgevend ervaren.

Terugkijkend kunnen wij zeggen dat 2025 een jaar van verdere vorming is geweest. Niet
zonder moeite, maar met duidelijke tekenen van Gods trouw en leiding.



De gemeente

In 2025 is de gemeente voor velen een veilige haven gebleven. In een jaar waarin niet alles
vanzelf ging, bood het samenzijn op zondag en door de week een plek van rust, ontmoeting en
verbondenheid. Veel gemeenteleden mochten liefde, aandacht en betrokkenheid ontvangen,
soms in de vorm van een gesprek, een kop koffie na de dienst of een gezamenlijke maaltijd.
Het gezamenlijk gebed voor elkaar droeg zichtbaar bij aan het ervaren van onderlinge
verbondenheid.

De wens om samen vorm te geven aan gemeenschapszin was groot. Er was bereidheid om
verantwoordelijkheid te nemen en om samen verder te bouwen aan de toekomst van de
gemeente. Hoewel niet iedereen zich op ieder moment even thuis heeft gevoeld, bleef het
verlangen om er samen voor te gaan aanwezig. Dat stemt ons dankbaar en geeft vertrouwen
voor de toekomst.

Communicatie

Het voornemen om meer en gestructureerder te communiceren met de gemeenteleden over het
wel en wee van de gemeente en om zichtbaar te maken waar wij als gemeente mee bezig zijn
en voor staan, is in 2025 deels ten uitvoer gebracht. Door middel van het maandblad is de
gemeente geinformeerd over de sprekers en bijzondere diensten van de komende periode.

De communicatie met mensen van buiten de gemeente heeft in 2025 weinig expliciete
aandacht gehad. Door problemen met de Facebookpagina is hier beperkte uitvoering aan
gegeven. De website is gebruikt voor de externe communicatie en aan de ANBI-
verplichtingen is tijdig voldaan. Voor 2026 vraagt dit om hernieuwde aandacht en verdere
uitwerking.

Ondersteuningsteam

In 2025 zijn wij gestart met een ondersteuningsteam. Dit team ondersteunt het leidersteam bij
het ontwikkelen van activiteiten binnen de gemeente. In 2025 is gestart met de volgende
onderwerpen:
e Kinderdiensten;
e Adventsdiensten (samenwerking tussen prediking, aanbiddingsteam, kinderdiensten en
liefdemaal);
e Liefdemaal,
e Bijbelstudie;
e Contact met andere gemeenten in de buurt om samen op te trekken in bijzondere
activiteiten, zoals bijvoorbeeld de Alphacursus.

Het ondersteuningsteam is in 2025 driemaal bij elkaar gekomen op de vijfde woensdag van de
maand en heeft ervaren dat het waardevol is om samen op te trekken rondom deze
onderwerpen.

Samenkomsten en gebouw
De zondagse samenkomsten vormen het hart van onze gemeente. In 2025 hebben wij mogen

ervaren dat deze samenkomsten, ondanks de bredere ontwikkelingen binnen de gemeente, als
waardevol en opbouwend werden beleefd.
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In totaal hebben wij twaalf gastsprekers mogen verwelkomen, waaronder vijfmaal een spreker
vanuit Rafaél de Rank, een spreker van Open Doors, enkele andere gastsprekers. Op de
overige zondagen werd de prediking verzorgd door interne sprekers. Het was bemoedigend
om te zien hoe gemeenteleden zich hebben verdiept in het voorbereiden en brengen van het
Woord en daarin zijn gegroeid.

De aanbidding werd grotendeels vormgegeven door onze eigen aanbiddingsteams, vaak in
eenvoudige samenstelling met gitaar en zang. Juist in die eenvoud hebben wij ervaren dat het
samen zingen en aanbidden verbindend werkt. Tijdens de hoogtijdagen was er ruimte voor
uitbreiding met extra muzikanten en met Kerst mochten wij zelfs een tiener als jeugdige
saxofoonspeler verwelkomen. Viermaal per jaar werd de aanbidding ondersteund door een
gastteam van Rafaél de Rank, wat als verrijkend werd ervaren.

Wij ervaren het als een verrijking dat anderen zich willen inzetten voor onze gemeente.
Daardoor zien wij des te meer hoeveel mensen uit de gemeente zich wekelijks inzetten. Het is
hartverwarmend en bemoedigend dat wij de gemeente samen dragen.

Het poppentheater speelde opnieuw een rol in de afsluiting van het kinderwerkseizoen en
bracht jong en oud samen in een feestelijke setting. Wij zijn dankbaar voor allen die zich
trouw inzetten voor de voorbereiding, ondersteuning en uitvoering van de samenkomsten.

Het Auris College heeft aan het eind van het schooljaar afscheid genomen van het
schoolgebouw waar wij samenkomen. De HIRA A-school heeft de ruimte overgenomen en is
daarmee ook de verhuurder van onze ruimtes geworden. Voor een groot deel was dat
‘business as usual’, maar de inrichting en warmte van de door ons gebruikte ruimtes is
veranderd. Wij zijn daarom meer gebruik gaan maken van de ruimte van het wijkrestaurant
waar, door de inrichting en de grootte van de ruimte, de sfeer als gezelliger wordt ervaren. Dit
mede omdat het aantal vaste bezoekers aan de samenkomsten kleiner is geworden.

Gebedsavonden

In de eerste helft van 2025 vond de gebedsavond wekelijks plaats op donderdag. In een
periode van herstel en bezinning heeft het gezamenlijke gebed een dragende rol gespeeld. In
de tweede helft van het jaar is de frequentie aangepast naar twee keer per maand, mede door
het vertrek van 2 leden die leidinggaven aan deze avonden.

Ondanks deze wijziging blijft het gebed een wezenlijk onderdeel van ons gemeente-zijn. Wij
ervaren dat juist in tijden van verandering het gezamenlijk zoeken van Gods aangezicht van
grote betekenis is en richting geeft.

Huisgroepen

Aan het begin van 2025 waren er drie huisgroepen actief. Deze bijeenkomsten vormen een
belangrijke plek voor ontmoeting, gebed en verdieping in kleiner verband. In de loop van het
jaar is één huisgroep gestopt doordat meerdere leden de gemeente hebben verlaten. Dat
hebben wij als jammer ervaren, temeer daar wij op dit moment niet voor iedereen een
passende plek kunnen aanbieden.

Het aantal huisgroepen is daarmee afgenomen, maar de bestaande groepen blijven trouw
samenkomen en vormen een waardevolle plek van onderlinge zorg en geestelijke verdieping.
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De huisgroepleiders hadden het voornemen om tweemaal per jaar bijeen te komen.
Momenteel zijn beide huisgroepleiders ook lid van het leidersteam en adresseren zij
onderwerpen rondom de huisgroepen binnen het leidersteam.

Bijbelstudie

In 2025 is er geen aparte bijbelstudiecyclus georganiseerd. Wel zijn er voorbereidingen
getroffen om in 2026 met een structurele bijbelstudie te starten. In gesprekken en
bijeenkomsten kwam duidelijk naar voren dat de behoefte aan verdieping en inhoudelijk
bijbels onderwijs groot is. Door de ontwikkelingen binnen de gemeente en de beperkte
organisatorische ruimte is het niet gelukt om dit eerder te realiseren. Wij hopen hier in 2026
concreet invulling aan te geven.

Vrouwen en mannen

In 2025 zijn er opnieuw aparte maandelijkse bijeenkomsten georganiseerd voor mannen en
vrouwen. Deze initiatieven worden gedragen door gemeenteleden zelf en voorzien in een
duidelijke behoefte aan ontmoeting en verdieping.

De mannen kwamen maandelijks op zaterdagochtend bijeen voor het mannenontbijt. Na het
gezamenlijk genieten van een ontbijt was er ruimte voor een inhoudelijk gesprek rondom een
geestelijk thema. Deze ochtenden boden gelegenheid om in openheid te spreken over geloof
en leven.

De vrouwen kwamen maandelijks op woensdagmorgen samen. De bijeenkomsten kregen een
gevarieerde invulling met gesprek of een creatieve activiteit, gevolgd door een gezamenlijke
lunch. Ook hier stond steeds een geestelijk thema centraal. Wij zijn dankbaar dat deze
bijeenkomsten bijdragen aan onderlinge verbondenheid en geestelijke groei.

Kinderen

We zijn ook dit jaar doorgegaan met een “vaste* les per kinderwerker zodat er niet elke keer
een andere les voorbereid hoeft te worden. Behalve bij het volgen van een serie, zoals
bijvoorbeeld in de Adventstijd.

Het blijft een uitdaging voor de kinderwerker 6f er kinderen zijn en zo ja, in welke leeftijd.
Het leeftijdsverschil is soms erg groot.

Behandelde onderwerpen in de kinderdienst:

- Elia, Elisa, Simson en Jona;

- Paasserie In de Tuin... van de hof van Eden t/m de tuin met het open graf (bijbelbasics);
- Diverse lessen over het leven van Jezus;

- Advent/kerst serie Wees Welkom (bijbelbasics);

In juli hebben we genoten tijdens de gezinsdienst van het Vrolijk Theater, waarbij o.a. ook
kinderen en ouders van De Rank aanwezig waren.

Tieners
De tieners kwamen samen met de tieners van Rafa€l de Rank, tweewekelijks, op vrijdagavond
bijeen. Deze samenwerking blijft waardevol en biedt ruimte voor ontmoeting en gezamenlijke

groei. De avonden zijn ingevuld met Bijbelse onderwerpen, creativiteit, spelletjes en
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waardevolle gesprekken. Ook voor de inwendige mens is er elke avond voldoende
beschikbaar.

In oktober is een groot deel van de tienergroep naar het weekend van Rafa Young geweest.
Het is mooi om te zien hoe de kinderen zich ontwikkelen, met name in geestelijke groei.
Het seizoen hebben we in de zomer afgesloten met een BBQ in het Kralingsebos. Medio
december hebben we het jaar afgesloten met Sinterkerst (verlate pakjesavond).

Zending

In 2025 hebben wij ons verbonden gevoeld met het zendingswerk in Roemenié€. We zijn
gestart om twee kinderen, die bij het voorgangersechtpaar wonen, structureel te sponsoren.
De kerk in Roemenié is aan het groeien en bestaat inmiddels uit 6 kerken en er is de wens om
nog een gemeente te starten.

Tegelijk hebben wij te maken gekregen met veranderingen in de organisatie van dit werk. Het
aanspreekpunt binnen onze gemeente is vertrokken en ook het contact bij Rafaél Nederland is
gestopt, waardoor wij zoeken naar een passende nieuwe invulling voor de voortgang van dit
werk.

Financién

Financieel is 2025 stabiel verlopen. De begroting is gerealiseerd zoals opgesteld en de
voorgenomen activiteiten hebben wij kunnen uitvoeren. Daar zijn wij dankbaar voor. Voor
verdere details wordt verwezen naar de jaarrekening 2025.

Pastoraat

Het pastoraat werd in 2025 vormgegeven onder het motto “pastoraat is van iedereen”.
Daarmee wilden wij benadrukken dat omzien naar elkaar een gezamenlijke
verantwoordelijkheid is. Eén gemeentelid heeft zich in het bijzonder ingezet voor het
pastoraatsbeleidsplan en het specifieke pastoraat onder ouderen en heeft onder andere een
haal- en brenggroep opgezet voor gemeenteleden die niet zelfstandig naar de dienst konden
komen. Ook zijn er in het begin van het jaar huisbezoeken afgelegd.

Door het vertrek van het gemeentelid is deze vorm van aandacht is gestopt. Ook is het
pastoraatsbeleidsplan niet verder uitgewerkt.

Tegelijk mogen wij constateren dat er binnen de gemeente bereidheid is om naar elkaar om te
zien en elkaar in praktische hulp, gesprek en gebed op te vangen.

Vertrouwenspersoon

In 2025 hebben wij geen specifieke vertrouwenspersoon binnen de eigen gemeente
aangesteld. Wel is gebruikgemaakt van de mogelijkheden die Rafa€l Nederland op dit gebied
biedt. Hierdoor konden wij aan de minimale wettelijke eisen voldoen. In 2026 willen wij
onderzoeken hoe wij binnen onze eigen gemeente een aangewezen vertrouwenspersoon
kunnen benoemen, passend bij de draagkracht en mogelijkheden die wij hebben.

Tot slot

Wanneer wij terugkijken op 2025 zien wij een jaar met verschillende lagen. Er was vreugde
en er was gemis. Gemeenteleden die zijn vertrokken worden gemist en laten een leegte achter.
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Aan het einde van het jaar werden wij opnieuw bepaald bij de kwetsbaarheid van het leven
toen op 29 december een geliefde zuster overleed. Zij was lange tijd onderdeel van onze
gemeenschap en haar trouw en betrokkenheid hebben onze gemeente mede gevormd. Wij
missen haar, maar vertrouwen haar toe aan de zorg van onze Heer.

Tegelijk mogen wij zeggen dat wij een hechte gemeenschap zijn gebleven. In alles wat
veranderde is er veel gebleven: de onderlinge zorg, het samenkomen rond het Woord en het
gebed. Hij staat centraal. Het is Zijn gemeente. Wij zijn dankbaar voor allen die zich met
liefde en toewijding inzetten. Met vertrouwen zien wij uit naar het komende jaar, wetend dat
Hij met ons meegaat.

Het leidersteam
Maart 2026
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